
 

 

Die Tennisakademie Attersee sucht ab April 2024 eine/n ausgebildete/n Tennislehrer:in oder Tennis-
trainer:in für den Hauptstandort St. Georgen im Attergau sowie in Absprache auch in Partnervereinen der 
näheren Umgebung. Je nach Vereinbarung, Umfang und Voraussetzungen erfolgt die Zusammenarbeit in 
Form einer freiberuflichen Tätigkeit, nach Aufwandsentschädigung (PRAE) oder mit Dienstvertrag.  

Aufgaben und Ziele: 

 Abhaltung von Kinder-, Jugend- und Erwachsenentrainings unterschiedlicher Altersklassen und 

Spielstärken auf der Tennisanlage Attergau sowie bei Bedarf und in Absprache mit der 

Tennisakademie in den Partnervereinen in der näheren Umgebung 

 Erstellung und Einhaltung von Trainingsplänen unter Berücksichtigung der Werte und Philosophie der 

Tennisakademie Attersee  

 Unterstützung bei Besprechungen sowie Events des Dienstgebers wie u.a. Eröffnungsfeier, Turniere, 

Tennisveranstaltungen 

 Individualität, Teamspirit sowie Eigeninitiative der Spieler:innen fördern, besonders deren 

Selbstverantwortung für deren Verhalten und deren Leistung 

 Sicherstellen, dass seine anvertrauten Spieler:innen die geltenden Tennis-, Turnier- und Mannschafts-

meisterschaften-Regeln kennen und einhalten können 

 Turnierbetreuungen nach Absprache möglich 

 

Dein Profil: 

 Begeisterung für das Vermitteln des Tennissports in all seinen Facetten 

 Abgeschlossene Tennisinstruktor-, Lehrer- oder Trainerausbildung mit entsprechendem Eigenkönnen 

 Kommunikatives, sympathisches und fachkundiges Auftreten  

 Pünktlichkeit, Verlässlichkeit und Zielstrebigkeit  

 Offen für die Meinung anderer Personen, für die eigene Weiterentwicklung sowie für innovative 

Trainingssteuerung  

 Teamplayer mit hohem Maß an Eigenverantwortung 

 

Wir bieten:  

 Aufgrund von Hallen- und Freiplätzen ganzjährig die herausfordernden und abwechslungsreichen 

Aufgaben eines/einer Trainer:in auszuüben. 

 Bälle, Akademie-Shirt und diverse Trainingsutensilien. 

 Ein dynamisches und motiviertes Team mit Visionen. 

 Möglichkeit zum Einbringen eigener Erfahrungen sowie innovativer Ideen. 

 Eigene Verantwortungsbereiche bzw. Verantwortungen für Spieler:innen. 

 Regelmäßige interne Fortbildungen sowie Unterstützung bei der Teilnahme an externen Aus- und 

Weiterbildungen. 

 Bezahlung je nach Anstellung, Ausmaß der Beschäftigung, Ausbildung und Berufserfahrung.  

Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an tennisakademie-

attersee@outlook.com oder gerne auch persönlich unter der Telefonnummer +43 677 6134 6006 (Mag. 

Andreas Schlosser, andreasschlosser.wordpress.com)  

in Partnerschaft mit 

https://andreasschlosser.wordpress.com/
https://tennis-attersee.at/


 

 

 

 

 

Ausgewählte Informationen zum Verein USC Attergau 

Von den zirka 200 Mitgliedern sind in etwa 55 Kinder bzw. Jugendliche, davon wiederum in etwa 
35 Meisterschaftsspieler:innen. 5 Jugendmannschaften (2 x Kids, 1 x Green, 2 x Junior;  
2 Meistertitel und 2 x Vizemeister im Jahr 2023); Turnierveranstalter von mindestens einem 
Jugendturnier/Jahr; Vereinsmeisterschaften. Informationen über den Verein und das 
Vereinsleben findet man auch unter www.tennisattergau.jimdo.com. 
 

Infrastruktur: 

 Neues Clubgebäude 

 6 neue Sandplätze ab 2024 

 Schlagwand und zusätzlicher Übungsplatz für Kids 

 angrenzendes Freizeitzentrum samt Tennishalle mit 4 Plätzen, Fitnessraum, Gymnastikraum 

uvm. (Weitere Infos zum Freizeitzentrum unter www.freizi.at abrufbar) 

 

in Partnerschaft mit 

http://www.freizi.at/
https://tennis-attersee.at/

